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Behandelformulier    
 

 
Documentnaam 

 

Bevindingen evaluatie bedrijfsvoeringstoeslag 

Documentnummer 
(invullen door GR 
secretariaat) 

GR 2022/081 

Bijlagen 

(aantal en benaming 
documenten) 

 

1. Reactie op bevindingen evaluatie bedrijfsvoeringstoeslag 

2. Evaluatie bedrijfsvoeringstoeslag (presentatie Berenschot) 

Toelichting 

(waarom op de agenda) 
 
 

     

Bij het vaststellen van de systematiek voor de bedrijfsvoeringstoeslag in 

het AB van 15 oktober 2020 is afgesproken om de systematiek in 2022 

extern te laten evalueren. In de AB vergadering van 11 februari heeft het 

AB kennisgenomen van de offerte uitvraag en in het AB van 7 april is de 

offerte van Berenschot gedeeld. Berenschot zal tijdens de AB vergadering 

de uitkomsten van het onderzoek toelichten aan de hand van bijgevoegde 

presentatie. Daarnaast is een voorstel aan het AB bijgevoegd ten aanzien 

van de opvolging van de bevindingen en adviezen.  

Samenvatting 

(korte inhoudelijke 
samenvatting) 
 

 

Het onderzoek dat afgelopen maanden is uitgevoerd door Berenschot geeft 

antwoord op de onderstaande onderzoeksvragen, daarbij is de conclusie 

van de onderzoekers beknopt vermeld.  

 

Centrale onderzoeksvraag  

In hoeverre is de gehanteerde methodiek een goede manier om de 

bedrijfsvoeringskosten van de opdrachtnemer in de begroting van de GR 

op te nemen?  -> conclusie: in de kern een goede systematiek 

 

Deelvraag  

Hoe verhoudt de hoogte van de kosten, zoals toegerekend aan de GR via 

de bedrijfsvoeringstoeslag, zich tot de toerekening van dit type kosten bij 

andere vergelijkbare organisaties of samenwerkingsverbanden 

(vergelijking op basis van een ‘lichte’ benchmark)? -> conclusie: de 

kosten voor de bedrijfsvoeringstoeslag worden redelijk geacht. 

 

Daarnaast is, conform eerdere afspraak in het AB, in het onderzoek ook 

gekeken naar de bedrijfsvoeringstoeslag voor de medewerkers in de 

flexibele schil van VTH. -> conclusie: beëindigen van deze aparte toeslag 

voor de flexibele schil van VTH.  

 

De onderzoekers hebben in aanvulling op de beantwoording van de 

onderzoeksvragen drie adviezen geformuleerd, zie voor de inhoud van 

deze adviezen de presentatie van Berenschot en de notitie met de 

voorgestelde reactie op de bevindingen.  

Gevraagd besluit AB 

 

1. Gezien de conclusie van het onderzoek de systematiek om de 

bedrijfsvoeringskosten te verrekenen te continueren.   

  

2. De aparte bedrijfsvoeringstoeslag voor de flexibele schil van VT te 

beëindigen. Dit zal verwerkt worden in de (ontwerp)begrotingswijziging 

2023 en de (ontwerp)begroting 2024.   
 

Afstemming   
(met wie heeft afstemming 
plaatsgevonden) 

 

OGON (9-9-2022) 

Financiële 

consequenties * 
(indien van toepassing) 

Het beëindigen van de aparte bedrijfsvoeringstoeslag voor de flexibele 

schil van VTH van € 5.000 per fte bekent een lagere deelnemersbijdrage 

van circa € 90.000 per jaar en een lagere compensatie voor de 
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opdrachtnemer. Voor de budgetten die voor VTH beschikbaar zijn voor het 

uitvoeren van de primaire taken heeft deze aanpassing geen gevolgen.  

Personele 

consequenties * 
(indien van toepassing) 

 

n.v.t. 

Juridische 

consequenties * 
(indien van toepassing) 

 

n.v.t. 

 

Te volgen procedure: (planning van de vergadermomenten) 

 

AAC 26-9-2022 

DB 23-9-2022 

AB 13-10-2022 

 

Gevolgde procedure: (vastlegging en historie van de vergadermomenten) 

 

Vergadering AAC-GGD  (indien van toepassing) 

Datum vergadering 26 september 2022 

Indiener  

 

Naam: Ine Lansu 

Functie: GR-controller 

Doel 

 
 Informatie 

X  Bespreking 
 Besluitvorming 

 Vaststelling 

 Kennisname 

 

Advies AAC 

 

De FWG en AAC kan zich vinden in de uitkomst van het onderzoek en 

adviseert positief over het continueren van de systematiek en het 

afschaffen van de aparte bedrijfsvoeringstoeslag van € 5.000 per fte voor 

de flexibele schil van VT. 

 

Minderheids- 

standpunt 

 

 

 
Vergadering AAC-VT  (indien van toepassing) 

Datum vergadering 26 september 2022 
Indiener  

 

Naam: Ine Lansu 

Functie: GR-controller 

Doel 

 
 Informatie 

X  Bespreking 
 Besluitvorming 

 Vaststelling 

 Kennisname 

 

Advies AAC 

 

De FWG en AAC kan zich vinden in de uitkomst van het onderzoek en 

adviseert positief over het continueren van de systematiek en het 

afschaffen van de aparte bedrijfsvoeringstoeslag van € 5.000 per fte voor 

de flexibele schil van VT. 

 

Minderheids- 

standpunt 

 

 

 

 

Vergadering DB 

Datum vergadering 23 september 2022 

Indiener  

 

Naam: Ine Lansu 

Functie: 

Doel 

 
 Informatie 

X  Bespreking 
 Besluitvorming 

 Vaststelling 

 Kennisname 

 

Besluit DB 
(=voorgenomen besluit DB) 

Doorgeleiden naar AB vergadering 13 oktober 

Opmerkingen bij 

besluit 
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Vergadering AB 

Datum vergadering 13 oktober 2022 

Indiener  

 

Naam: Marieke van Bijnen 

Functie: voorzitter DB.AB 

Doel 

 
Informatie 

 Bespreking 

X Besluitvorming 

 Vaststelling 

 Kennisname 

 

Gevraagd besluit AB 
(op basis van voorgenomen 
besluit DB) 

1. Gezien de conclusie van het onderzoek de systematiek om de 

bedrijfsvoeringskosten te verrekenen te continueren.   

  

2. De aparte bedrijfsvoeringstoeslag voor de flexibele schil van VT te 

beëindigen. Dit zal verwerkt worden in de (ontwerp)begrotingswijziging 

2023 en de (ontwerp)begroting 2024.   

 

Besluit AB  

Opmerkingen bij 

besluit 

 

 

 
 

* Besluiten met financiële, juridische, personele en ICT-consequenties worden alleen aan het algemeen en dagelijks 

bestuur voorgelegd nadat de controller van de GR GGD-VT geadviseerd heeft en daarover bij de afdelingen Financiën, 
Juridische Zaken, Informatiemanagement en P&O van de gemeente Den Haag advies is ingewonnen. Eventuele 
consequenties worden op het aanbiedingsformulier vermeld inclusief het advies van de betreffende afdeling. Het 
integrale advies van de controller van de GR GGD- VT wordt bij de stukken voor het algemeen bestuur en dagelijks 
bestuur gevoegd. 


