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Actielijst Algemeen Bestuur GR GGD en Veilig Thuis Haaglanden  

t.b.v. AB vergadering 13 oktober 2022 
 

Onderwerp Stand van zaken Actiehouder Deadline  

1. Afspraken gemaakt in voorgaande AB-vergaderingen 

1a. Themabijeenkomst over personeel 

en arbeidsmarkt  

❖ dit onderwerp is onderdeel van het 

inwerkprogramma voor het nieuwe 
bestuur  

Secretaris in 

samenwerking met DVT 
en DPG 
 

 

Najaar 2022  
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2. Opvolging zienswijzen 
 

2a. Evaluatie nieuwe systematiek 
toerekening overhead 
bedrijfsvoeringskosten 

❖ De GR heeft in het voorjaar 2022 conform 
afspraak een evaluatie onderzoek uit laten 
voeren naar de gehanteerde systematiek. 
Daarbij is ook gekeken hoe de omvang 
van de overhead zich verhoudt tot die van 

andere uitvoerders (‘licht’ 

benchmarkonderzoek). 
❖ Berenschot zal tijdens de AB vergadering 

op 13 oktober 2022 de bevindingen 
presenteren. 

❖ Tijdens de AB vergadering zal besluit 
genomen worden over de bevindingen uit 

het onderzoek.  

Controller AB oktober 2022 
Presentatie van de 
bevindingen (Berenschot)+ 
besluitvorming over 
onderzoek.  

2b. Uitkomsten onderzoek naar 

doelmatigheid inzet epidemiologie en 

gezondheidsbevordering 

❖ De GGD neemt de uitkomsten van het 
doelmatigheidsonderzoek mee in de 
implementatie van de visie, dit zal in 2022 
plaatsvinden. De raden worden via de 

reguliere P&C producten geïnformeerd. 

DPG 2022 

2c. Resultaatgericht werken GGD ❖ In de vormgeving van de begroting is een 
slag gemaakt die bijdraagt aan de 
doorontwikkeling van resultaatgerichte 
sturing.  

DPG 2022 
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❖ Bij de implementatie van de visie wordt 
het bevorderen van het resultaatgericht 
werken door de GGD meegenomen.  

De raden worden via de 
reguliere P&C producten 
geïnformeerd. 

2d. Actualiseren rekenmodel VT 
 
 

❖ Het rekenmodel VT zal herijkt worden. 
Daarbij zullen onder andere de 
werkzaamheden van VT beter ingepast 
worden in het model zodat de werkelijke 

werkprocessen beter in het model zijn 

opgenomen. Daarbij wordt zowel gekeken 
naar de activiteiten als de normtijden.  

❖ In 2021 heeft een verkenning 
plaatsgevonden en op onderdelen heeft 
aanpassing plaatsgevonden via 
Voorjaarsbrief / Begrotingswijzing 2022 / 
Ontwerpbegroting 2023. Zoals 

bijvoorbeeld voor de verhouding vast / 
flex. 

DVT en controller 2022 

2e. Monitor aanbieden met gemeente 
specifieke informatie over voortgang 

en knelpunten, inclusief recidive 

❖ Voor een beter inzicht in gemeente 
specifieke (keten)informatie is de 

Ketenmonitor ontwikkeld.  

❖ De regiomanagers van VTH gaan met de 
gemeenten in gesprek om de inhoud en 
het vervolg van de rapportagetool te 
bespreken. 

DVT 2022 

2f. Procesafspraken met gemeenten 
inzake toebedeling middelen voor 

investering in lokale teams 

❖ De gemeenten bepalen hoe ze het voor 
hen beschikbare budget voor de 

versterking van lokale teams ten aanzien 
van huiselijk geweld inzetten. Het budget 
wordt verdeeld op basis van het 
inwoneraantal.  

❖ De controller van de GR maakt 
procesafspraken met de gemeenten over 

de wijze waarop de middelen aan de 

gemeente worden uitgekeerd. 

Controller en 
deelnemende gemeenten 

Lopend, geen einddatum 

2g. verkennen mogelijkheden om de 
deelnemersbijdragen te verlagen  

❖ Verkennen van de mogelijkheden vanaf 
2024: hogere externe bijdragen, 
bezuinigingsmogelijkheden waarbij 

DVT, DPG en controller 2023 
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gekeken wordt naar de impact op de 
uitvoering van taken  

De analyse en 
besluitvorming hierover 
maakt onderdeel uit van de 

Voorjaarsbrief t.b.v. 
begroting 2024 
(vaststelling in AB feb 
2023) 

2h. kwantificering risico’s ❖ Het kwantificeren van de risico’s zal 

verder opgepakt worden zodat voor 
gemeenten duidelijk is welke impact het 
kan hebben als risico’s zich voordoen.   

Controller in afstemming 

met DVT en DPG 

2023 
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3. Acties n.a.v. veranderingen in wet- en regelgeving 
 

3a. Implementatie 
rechtmatigheidsverantwoording 

❖ De invoering van de 
rechtmatigheidsverantwoording zal met 
ingang van verslagjaar 2023 ingaan.  

❖ In de voorbereiding op de 

rechtmatigheidsverantwoording sluit de 

GR zoveel mogelijk aan op de spelregels 
en het implementatietraject van de 
gemeente Den Haag.  

Controller 2023 
 
In het AB (dec ’22 of feb 
‘23) zal de tolerantiegrens 

worden vastgesteld. 
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4. Opvolging bevindingen accountant 
Onderwerp Stand van zaken Actiehouder Deadline 

4a. Verbetermaatregelen 

facturatieproces corona gerelateerde 
kosten bij de uitvoeringsorganisatie 

❖ De uitvoeringsorganisatie/ opdrachtnemer 

heeft maatregelen genomen om grip te 
houden op het facturatieproces met name 
door diverse periodieke controles en 
regelmatige afstemming met EP’92. 

DPG 2022 

4b. Advies van accountant 

deelnemersbijdragen inclusief BTW 
(voorschotbedragen incl. BTW) 

❖ In aanloop naar de 

begrotingsvoorbereiding 2024 wordt 

bezien hoe de met het BTW-

compensatiefonds te verrekenen inkoop-

BTW, die op basis van wettelijke 

Controller April 2023 
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voorschriften door de 

uitvoeringsorganisatie ‘doorgeschoven’ 

wordt naar de deelnemende gemeenten, 

zichtbaar gemaakt kan worden in de 

begroting als onderdeel van de 

deelnemersbijdrage. 

5. Actiepunten uitvoeringsagenda evaluatie GR 
 

Na vaststelling van de uitvoeringsagenda 2022-2024 (AB 13 oktober) zullen hier de actiepunten uit de uitvoeringsagenda worden 
opgenomen. 

 


